26/11/2024, 14:51 SAPIENS

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
EQUIPE DE SUBSTITUICOES NAS PROCURADORIAS FEDERAIS DAS IFES
NUCLEO DE MATERIAS FINALISTICAS

PARECER n. 00553/2024/NUME/ESIFES/PGF/AGU

NUP: 23112.032454/2024-63
INTERESSADOS: CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE CCBS UFSCAR E OUTROS
ASSUNTOS: ESTATUTOS E REGIMENTOS - REGRAS DE CONVIVENCIA E SANCOES DISCIPLINARES

EMENTA: MINUTA DE RESOLUCAO. REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE
GENETICA E EVOLUCAO. AUTONOMIA UNIVERSITARIA. LEI  9.394/1996.
REGULARIDADE DA MINUTA. APROVACAO.

RELATORIO

1. Vem a esta Procuradoria Federal, para exame e manifestacdo a Minuta do Regimento Interno do
Departamento de Genética e Evolugao.

2. Os autos se encontram disponibilizados no Sistema SEI, cujo o inteiro teor do pode ser acessado

através do  seguinte  endere¢co  eletronico:  https://sei.ufscar.br/sei/processo_acesso_externo consulta.php?
id_acesso_externo=5900&infra_hash=576148b4a8ba83d8bc8947f50c7d11fe

3. E o relatorio.

ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS A EQUIPE DE SUBSTITUICOES DAS PROCURADORIAS
FEDERAIS JUNTO AS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO (ESIFES)

4. O procedimento foi devidamente autuado e tramitado a esta integrante da Equipe de Substitui¢cdes das
Procuradorias Federais junto as Instituicdes Federais de Ensino (ESIFES), por meio eletronico, mediante inclusdo no
sistema Super Sapiens.

5. Cumpre registrar que a Equipe de Substituicdes das Procuradorias Federais junto as Institui¢des
Federais de Ensino (ESIFES) foi instituida pela Portaria Normativa n.° 18/PGF/AGU, de 28 de abril de 2022.

6. De acordo com o art. 3° da supracitada Portaria, compete a ENS-IFES promover a substitui¢do dos
titulares das Procuradorias Federais junto as Instituicdes Federais de Ensino (PF-IFES), nas quais esteja em efetiva
atividade apenas o titular da unidade, em razdo de férias, de outros afastamentos legais e regulamentares ¢ de conflito de
interesses que impossibilitem a sua atuagao.

7. Importante também apontar o que dispde o art. 4° do Anexo da Portaria Normativa n.’18/PGF/AGU, de
28 de abril de 2022, acerca do encaminhamento de consultas para a Equipe:

Art. 4° Serdo atendidos pela ENS-IFES as consultas e os pedidos de assessoramento juridicos que
forem encaminhados pelos reitores, pro-reitores, diretores de campi ou autoridades equivalentes
durante os afastamentos dos titulares das PF-IFES, observadas as normas da Procuradoria-Geral
Federal que dispoem sobre as diretrizes gerais e sobre os fluxos para o exercicio das atividades
de consultoria e assessoramento juridicos.
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8. Ainda no que tange aos requisitos de encaminhamento, faz-se mister transcrever os arts. 5°, §1°,
art. 6°,§§1° 2°e 3%

Art. 5° Ndo serdo objeto de andlise pela ENS-IFES:

I - atos administrativos de efeitos concretos, como portarias de pessoal, atos académicos e
congéneres;

Il - apostilamentos contratuais destinados ao reajuste ou repactuagdo de pregos, salvo quando
coincidentes com alguma alteragdo contratual ou se houver duvida juridica especifica,

11l - contratagdes por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo de pequeno valor, conforme a
Orienta¢do Normativa n. 46/AGU, de 26 de fevereiro de2014, e a Instru¢do Normativa n. 1/AGU,
de 13 de setembro de 2021;

1V - os processos cujos assuntos tenham sido objeto de pareceres referenciais da PF-IFES cujo
titular esteja sendo substituido ou do Departamento de Consultoria da Procuradoria-Geral
Federal;

V - contratagbes por adesdo a ata de registro de precos, conforme Conclusdo n. 146/2018 do
Departamento de Consultoria da Procuradoria-Geral Federal;

VI - licitagbes e contratos quando a entidade assessorada for atendida pela Equipe de Trabalho
Desterritorializado de Licita¢ées e Contratos,

VII - pedidos de representagdo extrajudicial;

VIII - exame de cabimento da propositura de agoes judiciais; e

IX - demais hipoteses que venham a ser contempladas em atos normativos da Procuradoria-Geral
Federal.§ 1° As restri¢oes previstas no caput deste artigo ndo se aplicam na hipotese de duvidas
Juridicas especificas.

Art. 6°(...)

§ 1° Os processos devem ser instruidos com as normas internas da entidade assessorada quando
isso for necessario a compreensdo do assunto a ser analisado pela ENS-IFES.

$ 2° Os processos relativos a licitagoes, contratos, convénios e demais parcerias deverdo ser
instruidos conforme os modelos de documentos e listas de verificagdo de providéncias
recomendados pela Advocacia-Geral da Unido.

$ 3° Os processos inadequadamente instruidos serdo devolvidos para regularizagdo.

8. Sendo assim, nas hipoteses em que ndo forem observados os requisitos acima, 0s processos serao
devolvidos para adequacdo, sem prejuizo de que, desde logo, sejam feitas consideracdes a respeito da legalidade do
procedimento e recomendagoes para regularizagdo.

9. Sendo assim, nas hipoteses em que ndo forem observados os requisitos acima, 0os processos serao
devolvidos para adequacdo, sem prejuizo de que, desde logo, sejam feitas consideragdes a respeito da legalidade do
procedimento e recomendagdes para regularizagao.

10. Ressalta-se que a Administragdo deve obedecer as regras e competéncia internas para autorizacdo e
pratica dos atos do presente processo, para além da legislagao federal aplicavel ao caso concreto.

11. Neste sentido, parte-se do pressuposto que, antes do encaminhamento do presente processo & ESIFES,
0 6rgdo consulente se certificou da regularidade dos atos praticados pelos servidores que detém a competéncia interna
para tal.

FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER JURIDICO

12. Primeiramente, necessario ressaltar que o exame se restringe aos aspectos estritamente juridicos do
procedimento, excluidos, portanto, aqueles de natureza eminentemente técnica, o que inclui o detalhamento do objeto da
contratagdo, suas caracteristicas, requisitos e especificacdes. Com relagdo a esses dados, parte-se da premissa de que a
autoridade competente se municiard dos conhecimentos técnicos imprescindiveis para a sua adequacdo as necessidades da
Administracdo, conforme orientacdo constante da Boa Pratica Consultiva — BPC n°® 7, que assim dispde:
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“A manifesta¢do consultiva que adentrar questdo juridica com potencial de significativo reflexo
em aspecto técnico deve conter justificativa da necessidade de fazé-lo, evitando-se
posicionamentos conclusivos sobre temas ndo juridicos, tais como os técnicos, administrativos ou
de conveniéncia ou oportunidade, podendo-se, porém, sobre estes emitir opinido ou formular
recomendagdes, desde que enfatizando o carater discricionario de seu acatamento.” (Manual de
Boas Praticas Consultivas aprovado pela Portaria Conjunta n® 01, de 2 de dezembro de 2016).

13. Feita a ressalva, passa-se a analise estritamente juridica do processo.

ANALISE JURIDICA
DA AUTONOMIA DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

14. A Constituicao da Republica, em seu art. 207, assevera que "As universidades gozam de autonomia
didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao".

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestio
financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo.”

()

§ 2° - O disposto neste artigo aplica-se as instituicoes de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

(Grifos nossos)

15. Nesse sentido, destaca-se o posicionamento do Parecer n° 1007/2012/CONJUR-MEC/CGU/AGU a
respeito da autonomia universitaria, cujos preceitos sdo extensiveis aos institutos federais de ensino, que assentou:

5. A autonomia é atributo essencial das entidades da Administragdo Indireta. Assim, todas as
autarquias, fundagoes, empresas publicas e sociedades de economia mista tém capacidade de
gerir seus assuntos internos, como a realiza¢do de licitagdes, a celebrag¢do de contratos e o
processo e julgamento de processos administrativos disciplinares. Essa autonomia é referida
expressamente na Constituicdo Federal, que a classifica em gerencial, or¢amentaria e financeira
(art. 37, § 1°).

6. Essa autonomia, porém, ndo é absoluta, uma vez que todas essas entidades estdo submetidas as
leis, como qualquer pessoa fisica ou juridica em um Estado de Direito.

11. E indiscutivel, portanto, que a autonomia universitaria deve ser compreendida dentro de seus
limites constitucionais e legais.

16. Em relacdo ao exercicio da autonomia universitaria, a Lei n°® 9.394/1996, que institui as diretrizes e
bases da educagdo nacional, estabelece as seguintes atribuigdes:

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de outras,
as seguintes atribuigées:

1 - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educa¢do superior previstos
nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de
ensino;

11 - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes,

IIl - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgdo artistica e
atividades de extensdo;

IV - fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as exigéncias do seu
meio;
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V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em consondncia com as normas gerais

atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras,
servi¢os e aquisicoes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos
institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista no ato de constituigdo, nas leis e
nos respectivos estatutos,

X - receber subvengéoes, doacoes, herancas, legados e cooperagdo financeira resultante de
convénios com entidades publicas e privadas.

17. E inegavel, portanto, que a autonomia franqueou as IFES, sob os alicerces das normas constitucionais
e infraconstitucionais, a possibilidade de elaboracio e reforma de suas proprias regras, por meio de estatutos,
regimentos, regulamentos, portarias, etc.

DA ANALISE DA MINUTA

18. Isto posto, constatada a regularidade da iniciativa de elaboragdo do regimento, levada a efeito pelo
CONSUNI e diante o poder diretivo desta IFES, conferido pelo constituinte e decorrente da autonomia universitaria,
resta-nos tdo somente analisar os termos da minuta, o que se passa a fazer a seguir.

19. No tocante especificamente a minuta (1619887), cumpre-nos dizer que ndo se vislumbram maculas de
carater formal ou material que impecam sua utilizagdo, dando-se por aprovada.

CONCLUSAO
Ante o exposto, esta Procuradoria Federal opina pela regularidade juridica da minuta analisada.

A presente manifestacdo restringiu-se aos aspectos juridicos formais, com base nas pecas constantes dos
autos, ndo adentrando no mérito administrativo, como questdes de conveniéncia e oportunidade, cuja atribuicdo ¢ do
administrador.

E o Parecer, salvo melhor juizo.

Alfenas, 30 de outubro de 2024.

Assinado Eletronicamente
SORAYA HELENA COELHO LEITE
PROCURADORA-CHEFE DA P. F. JUNTO A UNIFAL-MG
MAT. SIAPE 0394608

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 23112032454202463 e da chave de acesso 28b1dbc6
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;

institucional (*.agu.gov.br), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da
autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 1739183773 e chave de acesso 28b1dbc6 no
enderego eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informacdes adicionais: Signatario (a): SORAYA
E - HELENA COELHO LEITE, com certificado Al institucional (*.agu.gov.br). Data e Hora: 08-11-2024

W 16:06. Numero de Série: 65437255745187764576406211080. Emissor: Autoridade Certificadora do
SERPRO SSLvl.

E Documento assinado eletronicamente por SORAYA HELENA COELHO LEITE, com certificado Al
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Regimento Interno do Departamento de Genética e Evolugdo

(aprovado na 2689 reunido ordindria do CoD-DGE, realizada no dia 26/08/2024)

Capitulo |
DO DEPARTAMENTO DE GENETICA E EVOLUCAO

Art. 1°. O Departamento de Genética e Evolugdo, doravante denominado DGE, constituido nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, tem suas atividades regulamentadas pelo
presente Regimento Interno.

Art. 2°. O DGE abrange as areas do conhecimento relacionadas aos campos de Genética, Evolugao,
Biologia Celular, Biologia Molecular e Estrutural, Imunologia, Bioinformatica, Biotecnologia e
Bioquimica, de acordo com as especificidades do trabalho em ensino, pesquisa e extensdo,
agrupando docentes com formacdo académica afim.

Capitulo I
DOS OBIJETIVOS

Art. 3°. O DGE tem como objetivo geral contribuir para o aprofundamento e a reflexao tedrico-
pratica do ensino, pesquisa e extensdo nas areas citadas no Art. 22, propondo-se a:

l. Produzir conhecimento nas areas definidas pelo seu corpo docente o que ndo impedira
iniciativas individuais de seus membros e campos multidisciplinares em que esta contribui¢do seja
pertinente;

. Analisar e sistematizar o conhecimento produzido nas areas definidas pelo seu corpo
docente o que ndo impedira iniciativas individuais de seus membros para seu aprofundamento e
reflexdo no campo tedrico-pratico do ensino, pesquisa e extensao;

[l. Tornar acessivel a comunidade o conhecimento produzido nas areas definidas pelo seu
corpo docente o que ndo impedira iniciativas individuais de seus membros, em especial:

a. Prestar servicos integrados a investigacgdo cientifica e a formacdo de alunos;

b. Contribuir para a formacao, especializacdo, aperfeicoamento e atualizacdo de
profissionais no que for relativo as areas de conhecimento abrangidas pelo DGE e pertinente
aos respectivos campos de atuagdo profissional;

c. Contribuir para a formacdo de pesquisadores em dreas de conhecimento
abrangidas pelo DGE e em campos multidisciplinares afins;

d. Oferecer assessoria e consultoria sobre assuntos que integram as areas de
conhecimento abrangidas pelo DGE.

Capitulo 1l
DA ORGANIZACAO

Art. 4°. Conforme previsto no artigo 36 do Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal
de Sdo Carlos, a administra¢cdo do DGE é constituida:

l. Pelo Conselho Departamental.



Il Pela Chefia

Art. 5°. O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento, conforme previsto no artigo 38 do Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade Federal de Sdo Carlos, sdo nomeados pelo Diretor do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, a partir de processo de eleicdo direta, homologado pelo Conselho
de Centro e realizado junto aos docentes e servidores técnico-administrativos do DGE, bem como
pelos alunos, nos termos previstos no artigo 22 desta Resolucao.

Paragrafo unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento, conforme previsto no
artigo 37 do Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal de Sdo Carlos, é de dois anos,
permitida uma Unica reconduc¢do consecutiva.

Art. 6°. O Conselho Departamental é érgdo deliberativo superior do DGE para assuntos pertinentes
a administra¢do académica do Departamento.

Art. 7°. O Conselho Departamental é constituido pelos seguintes membros:
l. Pelo Chefe do Departamento, como seu presidente;
. Pelo Vice-Chefe, como seu vice-presidente;

[l. Por 4 representantes docentes titulares e 4 representantes docentes suplentes, do
guadro permanente, lotados no DGE, eleitos conforme descrito no Art. 82 deste regimento;

V. Por 1 representante titular e 2 suplentes do corpo discente do DGE, composto por alunos
regularmente matriculados em cursos de graduagao que demandam para o Departamento 50% ou
mais de disciplinas em sua estrutura curricular, observado o limite de 15% do total dos membros
do Conselho;

V. Por 1 representante titular e 2 suplentes dos servidores técnico-administrativos lotados
no DGE observado o limite de 15% do total dos membros do Conselho.

§ 12, O Conselho Departamental devera ser composto por, no minimo, 70% de docentes integrantes
do quadro efetivo da UFSCar, e no maximo 30% de representantes discentes e de servidores
técnico-administrativos.

Art. 8°. Os representantes das categorias de servidores docentes e técnico-administrativos, bem
como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares.

Art. 9°. Os representantes do corpo discente, bem como seus suplentes, serao eleitos por seus
pares, observado o disposto nos artigos 72 e 22 deste Regimento.

Capitulo IV
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL
Art. 10°. Compete ao Conselho Departamental do DGE:

l. Elaborar e modificar o regimento interno do Departamento, mediante ato a ser
aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo Conselho Universitario, conforme artigo 42,
inciso Il, do Estatuto e artigo 392 do Regimento Geral da Universidade Federal de Sao Carlos;



. Propor providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que julgar
aconselhdveis ao bom andamento das atividades do Departamento;

[l. Elaborar e aprovar o Plano Diretor do Departamento;

IV. Constituir e extinguir, no ambito de sua competéncia, comissGes permanentes e
provisérias, estabelecendo suas atribuicdes e composicoes;

V. Propor a abertura do concurso publico para o preenchimento de vagas de pessoal
docente e técnico-administrativo e de processo de sele¢do para professor substituto e professor
visitante, respeitadas a legislacdo em vigor e as normas institucionais;

VL. Deliberar sobre as indicacdes feitas pelo Chefe do Departamento, para coordenacgao
de setores especificos de atividades;

VII. Analisar as demandas de coordenacées de cursos de graduagdo e programas de pos-
graduacao e definir quais deverao ser atendidos, indicando, inclusive, quais docentes ficardo
responsaveis pelas disciplinas de graduacdo.

VIII. Deliberar sobre os encargos de ensino de graduacao, pesquisa e extensao ao pessoal
docente que integre o Departamento, segundo as suas capacidades e especializacao;

IX. Aprovar o relatério anual do Departamento;

X. Elaborar os planos de trabalho do Departamento e a parte que lhe competir no plano
anual de atividades universitarias;

XI. Elaborar as listas de oferta de disciplinas de graduacdao de responsabilidade do
Departamento, bem como os respectivos conteldos programaticos, carga horaria, nimero de
créditos;

XII. Aprovar os planos de ensino das disciplinas de sua responsabilidade;

XIIl. Apreciar pedidos de afastamento e de transferéncia de pessoal docente e de pessoal
técnico-administrativo;

XIV. Apreciar as propostas de celebracdo de convénios que envolvam o Departamento,
submetendo-os aos drgdos competentes;

XV. Propor a criagdo de cargos e a atribuicdo de funcdes para pessoal docente e técnico
administrativo;

XVI. Autorizar, no ambito de sua competéncia, afastamento de pessoal docente e técnico-
administrativo em licenga especial;

XVII. Elaborar critérios de avaliacio do desempenho do Departamento, incluidos os
servidores docentes e técnico-administrativos;

XVIII. Deliberar sobre a utilizacdo do espaco fisico do departamento, bem como alteracées
de estruturas e reformas, previamente autorizadas pelo Escritdrio de Desenvolvimento Fisico (EDF)
da Universidade Federal de S3o Carlos;

XIX. Aprovar pedidos de afastamento, parcial ou integral, superior a 5 dias e inferior ou
igual a 30 dias, para capacitacdo e qualificacdo profissional, dos servidores docentes e técnico-
administrativos seguindo as recomendacgdes previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais da UFSCar;

XX. Aprovar o encaminhamento dos pedidos de afastamento, acima de 30 dias, para
capacitacdo e qualificacdo profissional, dos servidores docentes e técnico-administrativos, nos
termos deste regimento:

a. O afastamento serad concedido desde que ndo haja prejuizos para o cumprimento das



atividades normais de ensino, pesquisa e extensao do DGE;
b. Onumero de docentes afastados para atividades de capacitacdo ndo podera ser superior a
20% do numero total de docentes do quadro efetivo do DGE;
c. A concessdo do afastamento para capacitacdo devera obedecer aos seguintes critérios:
i.i. O servidor deve manifestar interesse com antecedéncia de pelo menos seis
meses;
ii.ii. A ordem de concessdo do afastamento obedecera a sequéncia de manifestacao
de interesse. Se necessario o desempate, tem prioridade o docente mais antigo do
DGE;
capacitagao;
iv.iv. O prazo minimo para afastamento para pds-doutorado é de 6 meses e maximo de
1 ano, prorrogavel por mais 1 ano;
v.v. Asolicitacdo de renovacgdo ou prorrogacdo do prazo de afastamento devera seguir
os critérios descritos anteriormente e devera ser solicitada junto ao primeiro relatdrio.
A estadia no periodo inicial no exterior ndo é garantia de renovacao.
d. O afastamento de docentes para realizacdo de atividades de capacitacdo devera seguir o

Estatuto, Regimento Geral e demais normas institucionais (Portaria GR N° 432/1990 ou
atual).

XXI. Deliberar acerca dos relatdrios de docentes afastados para atividades de capacitacéo;

XXII. Deliberar acerca de solicitacdes de continuidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de professores aposentados seguindo as normas institucionais e os seguintes critérios:

a) O solicitante deverd submeter um Plano de Atividades de Ensino e/ou Pesquisa e/ou
Extensdo que deverad incluir:

i. Infraestrutura institucional necessaria para desenvolvimento das atividades, com
detalhamento do espaco fisico solicitado (laboratério e/ou gabinete);

ii. Indicacdo do pessoal envolvido (servidores técnicos-administrativos, alunos de
graduacdo e pds-graduacdo e pds-doutorandos);

b) Se aprovada, a solicitacdo terd o periodo maximo de 2 anos, podendo ser renovada por
iguais periodos, conforme portaria vigente;

c) Asolicitacdo de renovacdo ocorrera mediante apresentacdo de relatdrio de atividades do
periodo anterior e submissdo de novo Plano de Atividades para o préximo periodo com
antecedéncia minima de 3 meses;

d) Se aprovada a solicitacdo devera ser encaminhada para os Conselhos Superiores
conforme as competéncias definidas pelo Estatuto e Regimento Geral da UFSCar.

XXIII. Encaminharao Centro a que esta vinculado, o resultado das elei¢gdes para Chefia, Vice-
Chefia e representantes do Conselho;

XXIV. Exercer as demais atividades atribuidas pelo Estatuto, Regimento Geral e demais
normas institucionais.

Capitulo V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 11°. O Conselho Departamental reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em sessdes
extraordinarias, sempre que necessario, por iniciativa de seu Presidente ou por solicitacdo da
maioria de seus membros.



§ 1°. A convocacdo do Conselho Departamental sera feita por seu presidente, com a antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante correspondéncia escrita ou eletrénica com
indicacdo da pauta dos assuntos a serem tratados na reuniao.

§ 2°. A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas poderd ser abreviada e a pauta podera ser
omitida quando ocorrerem motivos excepcionais, a serem justificados no documento de
convocagdo ou no inicio da reunido, e desde que aceitos pela maioria dos membros do Conselho
Departamental.

Art. 12°. O Conselho Departamental reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus membros,
deliberando pelo voto da maioria dos presentes a reunido, salvo nos casos especiais previstos no
Estatuto, no Regimento Geral ou nas demais normas institucionais.

§ 1°. Ndo serdo computadas para efeito de contagem de quérum, as representacées que nao
estiverem efetivamente preenchidas na data da convocacao da respectiva reuniao.

§ 2° Ndo sendo alcancado quérum para realizacdo de uma reunido do Conselho, em primeira
chamada, sera convocada uma segunda chamada 30 minutos apds a primeira chamada e iniciada a
reunido com qualquer quérum.

Art. 13°. A presidéncia do Conselho Departamental, na falta ou impedimento do seu Presidente e
do seu substituto legal, sera exercida pelo professor membro do Conselho Departamental que tem
0 maior tempo de casa

Art. 14°. Os membros do Conselho Departamental terdao direito a voz e voto com exce¢ao do
Presidente, a quem compete apenas o voto desempate.

§ 1°. A votacdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma, sempre que uma
das duas outras ndo seja requerida ou aprovada pelo plendrio ou expressamente prevista nas
normas pertinentes.

§ 2°. Nenhum membro do Conselho Departamental podera votar em assunto que seja de seu direto
e exclusivo interesse ou que haja conflito de interesse, caracterizado de acordo com os artigos 18
e 19 da Lei n2 9784 de 1999, que disciplina o processo administrativo no &mbito da Administracdo
Publica Federal.

Art. 15°. Da decisdao do Conselho Departamental cabe, em primeira instancia, pedido de
reconsideracdo para o prdprio colegiado e, posteriormente, recurso aos 6rgaos superiores, nos
termos do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar.

Art. 16°. O membro do Conselho Departamental que, por motivo justo, ndo puder comparecer a
reunido, deve comunicar essa impossibilidade, por escrito ou via mensagem eletrdnica, a Secretaria
do Departamento.

Art. 17°. O Conselheiro que, no decorrer de seu mandato, faltar, sem a devida justificativa, trés
vezes consecutivas ou cinco intercaladas, as reunides do Conselho Departamental poderd ser
excluido, a critério do préprio Conselho, cabendo a Presidéncia solicitar a sua substituicao.



Paragrafo tnico. O membro excluido somente poderd ser reinserido, antes de terminado o
mandato, mediante solicitacdo formal dirigida ao Conselho Departamental e acolhida pelo
Colegiado.

Capitulo VI
DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA
Art. 18°. Compete ao Chefe do Departamento:

l. Superintender e coordenar as atividades do Departamento, de acordo com as diretrizes
do Conselho Departamental:

. Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho Departamental;
"I Administrar e representar o Departamento;

V. Colaborar com as coordenacdes de curso na observancia do regime académico, no
cumprimento dos planos de ensino e na execucao dos demais planos de trabalho;

V. Identificar assiduidade e a produtividade de seus docentes e funciondrios técnico-
administrativos;

VL. Zelar pela ordem no ambito do Departamento;

VII. Apresentar ao Diretor do Centro, até o més de dezembro de cada ano, apds aprovagdo do
Conselho Departamental, o relatério de atividades do departamento, sugerindo as providéncias
cabiveis para maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VIII. Encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, a discriminacdo da receita e da
despesa prevista para o Departamento, como subsidio a elaboracdo da proposta orgcamentaria;

IX. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢es do Estatuto e do Regimento Geral da UFSCar, assim
como as delibera¢des do Departamento e dos 6rgdos superiores e da administracdo setorial da
Universidade;

X. Adotar, em caso de urgéncia, medidas que sejam de competéncia do Conselho
Departamental, submetendo o seu ato a ratificagcdo deste, no prazo maximo de 72 horas;

XI. Apresentar ao Diretor de Centro, apds aprovacdo do Conselho Departamental, o Plano
Diretor Bienal das atividades do Departamento;

XII. Administrar tarefas e prazos para o cumprimento das atribuicdes do Departamento por
parte de seus componentes, bem como pelas comissdes assessoras, garantindo as decisdes
necessarias para a boa conducdo das atividades;

XIIl. Convocar as elei¢es para o Conselho Departamental, designando Comissao Eleitoral;

XIV. Exercer as demais atividades previstas no Estatuto, Regimento Geral e demais normas
institucionais da UFSCar.

§ 1°. Das decisdes do Chefe do Departamento cabe o pedido de reconsideracdo ao prdprio Chefe,
em primeira instancia, e, posteriormente, recurso ao Conselho Departamental.

§ 2°. A substituicdo do Chefe do Departamento, em suas faltas e impedimentos, cabe ao Vice-Chefe,
designado na forma do Estatuto da Universidade. Na falta ou impedimento do Chefe e do Vice-
Chefe, a substituicdo cabera ao professor mais antigo do quadro efetivo do DGE.



Capitulo VII
DA SECRETARIA

Art. 19°. O DGE conta com uma Secretaria, a qual cabe, prioritariamente, dar apoio administrativo
as atividades da Chefia, em especial:

l. Execucdo das deliberacdes do Conselho Departamental;
. Secretariar as reunides do Conselho Departamental e redigir suas atas

[l. Atendimento as solicitacdes dos diversos érgdos existentes na Universidade, inclusive no
gue se refere a normas e prazos de encaminhamento;

V. Despacho regular de documentos;
V. Cumprimento de normas vigentes na Universidade;
VL. Controle de frequéncia, escala de férias e licengas diversas de pessoal docente e técnico-

administrativo;
VII. Manutencao dos arquivos do Departamento, organizados e atualizados;

VIII. Controle de material permanente e de consumo, bem como a tomada de providéncias
para a manutencao do material permanente da unidade;

IX. Elaboracdo de relatdrios e projetos da unidade;
X. Realizacdo de reunides e outros eventos promovidos pelo Departamento.

Paragrafo unico. Cabe, ainda, a Secretaria, na medida do possivel, atender as necessidades de
servicos dos docentes do Departamento, relativos as suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Capitulo VIII
DA ELEICZ\O E MANDATO DOS MEMBROS DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 20°. No minimo 60 dias antes do término do mandato dos membros do Conselho, competira a
Chefia do Departamento designar Comissdo Eleitoral que se incumbira de coordenar o processo
eleitoral.

§ 1°. A Comissdo Eleitoral serd composta, preferencialmente, por um servidor docente, um servidor
técnico-administrativo e um discente.

§ 2°. Os trabalhos da Comissao Eleitoral no decorrer da votacdo e da apuracao deverao permanecer
acessiveis a qualquer membro do Departamento, vedada, porém, qualquer interferéncia que venha
prejudicar seu andamento ou a violagao do sigilo do voto.

Art. 21°. Os membros representantes das categorias previstas nos incisos Ill, IV e V do artigo 79,
assim como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares, através do voto secreto,
observando-se o disposto no Regimento Geral da UFSCar.

§ 1°. Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos exercerdo mandato de

até dois anos, limitada a vigéncia do mandato da Chefia em exercicio, permitida uma Unica
reconducdo consecutiva.

§ 2°. Os representantes discentes exercerdo mandato de um ano, permitida uma Unica reconducdo
consecutiva.



Art. 22°. A escolha do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento sera realizada por meio de voto
secreto, pelos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no DGE, bem como pelos
alunos regularmente matriculados em cursos de graduacao que demandam, para o Departamento,
50% ou mais de disciplinas em sua estrutura curricular.

Art. 23°. Poderdo candidatar-se a Chefia e Vice-Chefia todos os docentes do quadro efetivo lotados
no DGE, respeitadas as restricoes legais.

Art. 24°. As inscricOes de candidaturas para Chefia e Vice-Chefia do Departamento serdo realizadas
na forma de “chapa”, com a expressa indicacdo do candidato a Chefe e o candidato a Vice-Chefe.

Paragrafo uUnico. As chapas deverdo inscrever-se mediante oficio dirigido a Comissao Eleitoral
designada para a conducdo do processo eleitoral, observando-se o calendario eleitoral previamente
divulgado pela referida Comissao.

Art. 25°. As inscrigdes de candidaturas para representagdo das categorias docente, de servidores
técnico-administrativos e de discentes se fardo de forma individual, observando-se o calendario
eleitoral previamente divulgado pela referida Comissao.

Art. 26°. A cédula de votagdo devera ser elaborada de modo a conter os componentes da “chapa”,
por ordem dos candidatos a Chefe de Departamento.

Paragrafo Unico. Para a escolha de representante de servidores docentes, técnico-administrativos
e discentes, a cédula devera identificar cada categoria a ser representada, com o nome de cada um
dos candidatos em ordem alfabética.

Art. 27°. A eleicdo para Chefe, Vice-Chefe e representantes das categorias ocorrerd em data e
formato previamente designados pela Comissao Eleitoral conforme normativas vigentes da
Instituigao.

Art. 28°. Ao final do periodo estabelecido para a votagdo, dar-se-a a apuragdo dos votos e, em
seguida, serdo divulgados os niumeros validos, brancos e nulos, assim como os votos de cada um
dos candidatos e os resultados preliminares, assegurando-se, aos interessados, a possibilidade de
interposicao de recurso, conforme art. 25 do Regimento Geral.

Paragrafo unico. Os votos validos compordo o resultado final, sendo que para a apuragdo do
resultado das chapas sera calculado o indice paritario = (VVP/tP + VVS/tF + VVE/tE)/3, onde:

VVP = voto valido de professores; tP = total de professores;
VVS = voto vélido de servidores; tF = total de servidores;
VVE = voto valido de estudantes; tE = total de estudantes.

Art. 29°. Serd considerada eleita a chapa que obtiver o maior indice Paritario.



Paragrafo Unico. Em caso de empate entre chapas, serdo considerados, para fins de desempate,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Candidato a Chefia com maior titulacdo na carreira docente;
b) Candidato a Chefia com maior tempo de vinculo docente na Universidade;
c) Candidato a Chefia com maior idade.

Art. 30°. Serdo considerados eleitos os representantes que obtiverem o maior nimero de votos
validos obtidos junto a sua categoria.

Paragrafo tnico. Em caso de empate entre candidatos as categorias de docente, servidor técnico-
administrativo e discente, serdo considerados, para fins de desempate, sucessivamente, os
seguintes critérios:

a) Candidato com maior tempo de vinculo, na categoria que pretende representar, na
Universidade;
b) Candidato com maior idade.

Art. 31°. Competira a Comissdo Eleitoral emitir relatdrio que descreverd todas as etapas realizadas
no decorrer do processo eleitoral, inclusive eventuais impugnacées e recursos, nimeros de votos
validos e ndo vélidos, abstencdes, identificando, ao final, os candidatos eleitos para o mandato a se
iniciar.

Paragrafo unico. O registro com os resultados apurados devera ser anexado ao relatério final, que

serd encaminhado ao Conselho Departamental para ciéncia e posterior homologacdo pelo
Conselho de Centro.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32°. Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Conselho Departamental
em reunido ordinaria ou extraordindria, de acordo com a necessidade que o assunto exija.

Art. 33°. Qualquer alteragdo no presente Regimento deverd ser aprovada por, no minimo, dois
tercos dos membros do Conselho Departamental, devendo, ainda, ser aprovado pelo Conselho de
Centro e homologado pelo Conselho Universitario.

Art. 34°. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua homologagdo pelo Conselho
Universitario, revogando-se as disposicGes em contrario.



